
 

 
 

 

同工同酬政策 
 
本政策為第一太平行為守則（守則）的支持文件，並須連同守則一併閱讀。 

1. 引言 

作為平等機會僱主，第一太平承諾對其所有僱員提供原則上相同的報酬及其他合約

條款。本公司相信，其僱員應就類似工作、獲評為同等的工作或價值相同的工作獲

得相同報酬，為達致此目標，第一太平將努力維持一個透明、基於客觀準則及不會

考慮種族、膚色、人種、宗教、原國籍、性別、性別認同或外表、性傾向、家庭或

婚姻狀況、家屬、遺傳因素、殘疾、年齡、社會階級或政治觀點的薪酬制度。 

2. 政策 

第一太平關心並確保現存公平及公正的薪酬制度。僱員對本公司承諾消除偏見的信

心尤其重要，因此，第一太平致力採取行動，確保我們提供同工同酬待遇。 

 

我們相信，透過消除薪酬制度中的性別偏見可向我們的僱員及其他持份者傳遞正面

訊息。我們明白避免不公平的歧視將可提高士氣及效率。 

我們的目標為： 

• 消除任何影響報酬的不公平、不公正或違法的做法；及 

• 採取合適的補救行動。 

我們將會： 

• 通知僱員如何釐定他們的報酬； 

• 優先回應關於同工同酬的申訴； 

• 要求所有管理職位的候選人名單多元化； 

• 由第一太平二零二零年環境、社會及管治報告開始，監察報酬的做法及每年公

佈有關性別及報酬的統計資料；及 

• 持續審視報酬的所有要點，以維持同工同酬模式。 

 

 

日期: 二零二零年十二月十日 
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