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性騷擾政策 

本政策為第一太平行為守則（守則）的支持文件，並須連同守則一併閱讀。 

1. 引言 

本性騷擾政策旨在保護本公司人員免受不想要的性建議，並給予舉報事件的指引。

我們亦將解釋我們如何處理舉報、懲處性騷擾以及協助受害者康復。 

我們不會容忍工作場所中發生任何形式的性騷擾。我們的文化建基於互相尊重及合

作的基礎上。性騷擾嚴重違反該等原則。 

2. 政策 

本政策適用於本公司每位人士，不論其性別、性取向、級別、職能、年資或地位。

第一太平不會容忍來自本公司內部或外部的性騷擾。無論僱員、投資者、承包商以

及與第一太平往來的每位人士，均在本政策的涵蓋範圍內。 

什麼是性騷擾？ 

性騷擾有多種形式，嚴重程度不一。某人在以下情況均屬性騷擾他人： 

• 暗示、提議或要求任何種類於性方面的利益； 

• 侵犯他人的個人空間（例如不恰當的觸摸）； 

• 纏擾、威嚇、脅迫或威脅他人，使其參與性行為； 

• 發送或展示露骨的物品或訊息； 

• 以貶低、具體化或使他人感到不安的方式評論其外表、衣著、性特徵或性別； 

• 作出羞辱或冒犯他人的淫猥評論、笑話或手勢；或 
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• 即使另一方不自願，仍持續追求或與其調情。此外，在不適當的時候（例如在

團隊會議上）與某人調情亦被視為性騷擾，縱使此行為在其他情況下可被接

受。因為有關行為可損害個人專業聲譽及使其面臨進一步的騷擾。 

性騷擾最極端的形式為性侵犯。這是嚴重罪行，本公司將支持有意控告犯罪者的僱

員。 

第一太平關於性騷擾的規則 

• 無人有權對我們的僱員作出性騷擾。任何人士於本公司如被發現有嚴重的騷擾

行為，將被解僱。此外，若我們的承包商或供應商代表性騷擾我們的僱員，我

們將會要求其公司採取紀律行動及／或拒絕往後與此人合作。 

• 性騷擾永遠不會因輕微而不用處理。任何種類的騷擾均會折磨僱員及於工作場

所造成敵對情況。我們將會聆聽每一項舉報，並對犯罪者作出適當的懲處。 

• 性騷擾是關於我們的行為予他人的感覺。很多人不將調情或性相關的評論等行

為視為性騷擾，認為他們被標籤屬太無辜。然而，若 閣下所做的令同事感到

不安或感到不安全， 閣下必須停止。 

• 我們假設每一項性騷擾的舉報均為合理，除非另有證明，則作別論。我們會聆

聽性騷擾的受害者舉報，並必定妥善進行調查。偶爾虛報不會影響此原則。 

• 我們將不允許被騷擾的僱員受進一步傷害。我們將會全力支持受到性騷擾的僱

員，並將不會對其採取任何不利行動。例如，我們不會將其調到薪酬或福利較

差的崗位或允許他人對其進行報復。 

• 支持或忽視性騷擾的人如同犯罪者。經理及人力資源部特別有責任防止性騷擾

發生，以及在有懷疑或收到舉報時採取行動。讓此行為繼續或給予鼓勵將會導

致紀律行動。任何人士如目擊性騷擾事件或有其他證據，應向人力資源部舉

報。 

若 閣下正受到性騷擾（或懷疑他人正受到騷擾），請向人力資源部或 閣下的

經理舉報。如情況嚴重，例如性侵犯，請報警並通告人力資源部 閣下計劃提出

起訴。我們明白就此類事件站出來並不容易，然而，我們需要 閣下的協助，為 

閣下及 閣下的同事建立公平及安全的工作場所。 

若 閣下想舉報本公司內部的性騷擾，有兩項途徑： 

• 要求與人力資源部召開緊急會議。於會議中，盡可能詳細講解有關情況。如 

閣下有任何確實證據（例如電郵），請將其轉發或帶到會議。 
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• 透過電郵發送 閣下的投訴。如收件人為 閣下的主管，請將電郵抄送人力資

源部，並附上於調查中可使用的任何證據或資料。人力資源部及 閣下的主管

將會儘快討論此事及與 閣下聯絡。 

非故意的騷擾 

有時，騷擾者並沒有意識到其錯誤的行為。我們明白這是有可能的，但這不會減

輕犯事者就其行為應負的責任。 

如 閣下懷疑某人未意識到其行為屬本政策內性騷擾的定義範圍，請讓其知道並

要求停止。務請使用電子郵件，以作記錄。在以下情況下請不要使用此方法： 

• 犯事者為你的經理、上級經理、投資者或客戶。 

• 性騷擾超出不經意評論、調情或笑話的界限。 

如遇上述情況，應儘快向人力資源部報告。 

紀律行動及屢犯者 

僱員首次被投訴及經調查後被裁定性侵犯後，將被解僱。 

首次被裁定性騷擾（但不是性侵犯）的僱員可能： 

• 被譴責； 

• 得到差評的表現評估；及 

• 預期可被暫停晉升及／或加薪一年。 

我們亦可能會調離騷擾者或採取其他合適的行動以保護受害者。若有在第二次與

其有關的指控後，在經我們調查後被裁定為性騷擾，我們將會終止僱用該屢犯

者。 

我們將會統一實施此等紀律行動。任何性取向或其他受保護特徵的僱員將會就相

同的罪行以相同的方式懲處。 

人力資源部的責任 

首先，人力資源部及經理應努力透過建立尊重及信任的文化以預防性騷擾行為的

發生。然而，當性騷擾發生及僱員作出投訴時，人力資源部及經理均必須立即採

取行動。 

經理應將有關事件提交人力資源部，人力資源部將會： 

• 向投訴者索取詳盡的細節及資料； 

• 將載有日期、時間及事件細節的報告，以及任何可能是證據的資料以多份形式

保存在保密檔案中（與人事檔案分開）。人力資源部應更新此檔案，載入日後

所有與此投訴有關的行動及對話； 
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• 展開調查。如事情複雜，人力資源部可遵從執行董事的指示。 

• 查閱同一人是否有類似報告。如有，人力資源部應聯絡犯事者的經理，告知其

團隊成員可能會於調查結束後被解僱。 

• 通知被騷擾的僱員有關本公司的相關程序，以及其可以在適當情況下選擇採取

法律行動； 

• 考慮被騷擾員工的意願。部份人可能希望以非正式及謹慎的方式解決有關事

件，而其他人則可能希望採取較徹底的行動（例如將犯事者調離）。人力資源

部應考慮有關情況並採取合適的行動；及 

• 聯絡騷擾者並安排會議，解釋有關投訴及明確要求其停止此行為，或， 

• 如被騷擾的僱員同意，為該兩名僱員（被騷擾者及犯事者）安排調解會議，以

解決有關事件，或， 

• 視乎騷擾事件的嚴重程度而展開紀律程序。若屬性侵犯或以威脅的方式脅迫他

人提供性方面的利益，我們將會立即解僱騷擾者。若僱員在法庭上被定罪性侵

犯另一名僱員，即使人力資源部尚未進行其調查，我們仍會將該性侵犯者解

僱。 

人力資源部或經理在任何情況下均不得責怪受害者、隱瞞舉報或勸止僱員舉報性

騷擾。若人力資源部員工或經理有上述行為，請聯絡第一太平執行董事並說明有

關情況。 

我們歡迎有關我們的程序以及僱員如何處理個案的任何回應或投訴。 

幫助被騷擾的受害者 

除調查舉報事件及懲處犯事者外，我們希望支持性騷擾的受害者。若 閣下因騷

擾而經歷創傷、壓力或其他症狀，請考慮： 

• 請數天病假以恢復 閣下的精神健康； 

• 向 閣下的保險供應商查詢其是否涵蓋精神健康服務；及 

• 與人力資源部討論，以評估各種選項。 

閣下選擇任何以上一項選項或其他復原方式均不會損害或改變 閣下的工作及福

利。 

說出來，我們聆聽 

性騷擾可使受害人筋疲力盡。說出有關事件往往是艱難的，因為害怕沒有人聆

聽，惹經理不滿以及挑戰企業文化。 

請不要讓此等恐懼威懾 閣下。本公司將會盡一切可能努力，以防止性騷擾及任

何形式的騷擾行為發生，及支持被騷擾的僱員。我們需要知道事情的發生從而能 
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夠採取行動。透過就有關事件發聲， 閣下可幫助本公司創造愉快及有生氣的工作

場所。為確保員工持續了解性騷擾的傷害，第一太平全體員工每年均會接受有關

鑑定、理解及應對性騷擾的培訓。 

 

 

日期: 二零二零年十二月十日 

 

### 

 


